12 CONDITIONS POUR

UNE SOCIETE EGALITAIRE, f'

SOLIDAIRE ET JUSTE -

ET MAINTENANT
010

vie féminine




Foalice. yal0m avanttOuteS!



KRUANT-PROPOS

Le 29 mai dernier, a Bruxelles, Vie Féminine était réunie en congrés autour du
theme «Egalité... En avant toutes !» Fruit d'un processus qui a mobilisé, pen-
dant presque deux ans, quelque 480 collectifs, cette journée a été l'occasion
de définir des orientations importantes pour le mouvement. Mandatées par
les différentes entités et structures de Vie Féminine (animation et services),
plus de trois cents déléguées se sont rassemblées pour définir les conditions
nécessaires pour une société égalitaire, solidaire et juste. Traduisant notre
détermination a lutter contre les inégalités économiques, de genre ou de
prétendue «race», ces conditions dessinent un projet de société radicalement
différent de ce qui nous est proposé aujourd’hui.

Les témoignages, les productions créatives, les débats, les échanges, les prises
de décision se sont mélés tout au long du processus préparatoire. Celui-ci nous
a permis de construire, a partir du vécu et des paroles des femmes, un posi-
tionnement de mouvement qui se traduit désormais dans les douze conditions
que vous pouvez découvrir en intégralité dans cette brochure.

Ces conditions dessinent un cadre indispensable au respect des droits des
femmes et a la construction d'une société réellement égalitaire. Voila pour-
quoi, comme le précise la motion adoptée a l'unanimité en fin de congres - a
lire également en page 28 -, Vie Féminine s'engage a intégrer dés maintenant
une lecture de la société qui tienne compte des trois systemes de domination
que sont le sexisme, le racisme et le capitalisme.



ARTICLE 1

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE ET
JUSTE, UN TRAVAIL DE QUALITE S’EQUILIBRE
AVEC LA VIE PERSONNELLE




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Le travail est un moyen d’autonomie et d’émancipation, tant sur
le plan matériel que social. Chacun-e peut choisir librement son
travail. Il donne accés a des revenus qui permettent Uautonomie
financiéere et a des droits complets en matiére de sécurité so-
ciale. Il permet un équilibre entre les différents temps de vie des
personnes.

La collectivité reconnait que le travail participe de la qualité de vie,

mais n’en est qu’une dimension. Elle donne les moyens a toutes et
tous de construire cette qualité de vie :

en aménageant le travail et son partage ;

en créant des services aux personnes suffisants et de qualité ;

en reconnaissant la place essentielle d’autres sphéres que le
travail (spheére sociale, politique, familiale, culturelle, etc.).




ARTICLE 2

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LAUTONOMIE FINANCIERE EST

GARANTIE A TOUTES LES FEMMES, TOUT AU
LONG DE LA VIE




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les revenus du travail permettent aux femmes de vivre dignement
et leur garantissent une autonomie financiére a long terme.

Les revenus de remplacement protégent les femmes de la pré-
carité et sont adaptés aux besoins de la société actuelle. Ils sont
suffisants pour permettre auxfemmesde s’en sortir et de rebondir.

Les femmes ont réellement les moyens de se construire indivi-
duellement des droits personnels a la sécurité sociale et leur
situation familiale n’est pas un motif pour diminuer les prestations
auxquelles elles ont droit.
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ARTICLE 2

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LE MODELE DE CONSOMMATION

EST DURABLE EQUITABLE ET ACCESSIBLE A
TOUTES ET TOUS




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les alternatives concreétes a la société de consommation tiennent
compte des conditions de vie des femmes, de leur précarité et des
inégalités qu’elles vivent.

Une répartition alternative des richesses ne peut en aucun cas
provoquer une nouvelle concurrence entre les moins précaires et
les plus précaires (femmes, hommes, du Nord comme du Sud). Elle
vise toutes les sources de revenus et de richesses.

Tous les changements de comportement individuels et collec-
tifs pronés au nom du développement durable favorisent aussi
Uémancipation des femmes et un partage égalitaire des taches et
des roles.
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ARTICLE 4

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES SOINS AUX AUTRES SONT UNE
RESPONSABILITE COLLECTIVE




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les soins aux autres relévent de la responsabilité collective de
toute la société, c’est-a-dire qu’il existe en suffisance des services
accessibles et de qualité permettant de répondre aux besoins de la
population en matiére d’accueil, d’éducation, de développement,
d’accompagnement des personnes dépendantes.

Cette prise en charge des soins aux autres est également parta-
gée par les hommes, dans la sphére privée comme dans la sphére
publique.

Les services mis en place dans ce cadre n’ont pas pour seul objec-
tif de favoriser Uaccés des femmes au marché du travail. Ils sont
au bénéfice de la collectivité en favorisant le bien-étre, la socia-
bilité, laccompagnement de tous leurs bénéficiaires, usageres et
usagers. De ce fait, ils garantissent aussi une égalité de tous et
toutes face a des droits comme la santé, 'éducation, la culture, etc.




ARTICLE 5

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES PROFESSIONS DE SOINS AUX
AUTRES SONT RECONNUES ET VALORISEES
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DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les professions de soins aux autres sont valorisées financierement
et socialement. Elles s’exercent dans un cadre collectif favorisant
les bonnes conditions de travail, la professionnalisation, 'amélio-
ration des qualifications nécessaires et adéquates pour le travail
dans ces secteurs. Elles répondent aux conditions d’un travail de
qualité tel qu’énoncées dans Uarticle 1.

Les compétences demandées par ces métiers sont reconnues et

valorisées sur le plan professionnel et indépendamment du sexe
des personnes. Elles donnent toute leur place aux aspects rela-
tionnels et humains. Elles sont Uexpression d’une valeur qui doit
étre portée par toute la société.

La dimension d’égalité entre les sexes est présente dans U'éthique
et les pratiques des professionnel-le-s des secteurs des soins aux
autres.
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ARTICLE 6

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES FEMMES DISPOSENT
REELLEMENT DE TEMPS POUR ELLES




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les femmes ont, comme les hommes, le droit de prendre du temps
pour faire ce dont elles ont envie sans devoir se justifier : loisirs,
vie sociale, formation, engagement bénévole ou politique, activi-
tés créatives, etc. Cela fait intégralement partie de leur qualité de
vie.

Des lieux collectifs (comme les groupes de parole par exemple)
sont reconnus pour le soutien qu’ils apportent aux femmes en

renforcant leurs capacités a dire non, a sortir des roles imposés et
de la culpabiliteé,...

Dans cette optique, le role des mouvements féministes d’éduca-
tion permanente reste primordial.
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ARTICLE

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES FEMMES SONT LIBEREES DU
POIDS DES STEREOTYPES SEXISTES




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Des moyens sont mis a la disposition des femmes pour qu’elles
prennent conscience des stéréotypes sexistes, de leurs causes
collectives et de leur influence.

Il y a une large sensibilisation de tous et toutes a la nécessité de
supprimer les stéréotypes sexistes.

Ladiversité desimages des femmes ainsi que les multiples chemins
des femmes vers U'émancipation sont reconnus et respectés.
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ARTICLE ©

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LA MATERNITE N’EST NI UNE
OBLIGATION, NI UNE SOURCE DE
DISCRIMINATIONS




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Des représentations plus nuancées, moins idéalisées de la mater-
nité ont droit de cité. De méme, les femmes qui ne souhaitent pas
étre meére ne sont pas stigmatisées.

Toutes les mesures de soutien spécifique a la maternité (protec-
tion de la maternité, congés, intervention financiére, suivi médical
et social,...) ont également pour objectif de promouvoir Uégalité
entre hommes et femmes. En paralléle, et conformément a Uar-
ticle 4, les taches et les roles liés a la parentalité sont partagés de
maniére égalitaire et collective.

Tout ceci permet de changer le regard de la société et des femmes
sur la maternité et d’en faire une expérience non-discriminante.




ARTICLE 9

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE

ET JUSTE, LES VIOLENCES ET INJUSTICES A
LEGARD DES FEMMES SONT CONSIDEREES
COMME L'EXPRESSION DU SYSTEME
PATRIARCAL ET COMBATTUES COMME TELLES




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les violences et les injustices faites aux femmes sont considérées
par toute la société comme Uexpression de la domination patriar-
cale. C’est aussi le cas des violences conjugales.

Ces injustices et ces violences sont combattues par des lois, des
mesures et des services réellement égalitaires. Ceci exige tou-
jours de prendre la parole des femmes au sérieux et de ne pas
banaliser les violences ou les injustices.




ARRTICLE 10

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES POLITIQUES ET LES
INSTITUTIONS PRENNENT EN COMPTE LES
BESOINS ET LES INTERETS DES FEMMES
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DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Les institutions garantissent de réels choix aux femmes par une
informationaccessible, compléte, compréhensible et transparente.
Elles respectent la parole des femmes et leur projet de vie.

Les lois et les mesures politiques, sociales, économiques n’ont pas
d’impact défavorable sur les femmes et ne reproduisent pas les
priviléges.

Les responsables politiques et les institutions dénoncent systé-
matiquement les inégalités et proposent de véritables mesures
visant a les supprimer.




ARRTICLE 11

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES FEMMES SONT AU COEUR DES
LUTTES POUR LE CHANGEMENT




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

Toute la société reconnait que Uimplication des femmes est une
condition nécessaire a tout changement vers Uégalité. Elle met
donc en place des lieux et des processus de décision ouverts a la
participation des femmes et donne a celles-ci tous les moyens né-
cessaires a cette participation (temps disponible, informations et
formations, acces, légitimité, fonctionnement, etc.).

Les luttes féministes acquiérent une réelle légitimité, au méme
titre que les autres luttes sociales.

Lhistoire de ces luttes et des acquis en matiere de droits des
femmes est valorisée et transmise a tous et a toutes.




ARRTICLE |2

DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE, SOLIDAIRE
ET JUSTE, LES FEMMES CONSTRUISENT DES
SOLIDARITES ENTRE ELLES




DANS UNE SOCIETE EGALITAIRE,
SOLIDAIRE ET JUSTE,

c

Les femmes sont solidaires : un changement positif dans la vie
d’une femme ne se fait pas au détriment des autres femmes.

Les femmes créent des liens entre elles grace a des lieux collec-
tifs, des alliances et des réseaux.

Les pratiques émancipatrices et créatives sont valorisées et trans-
mises entre femmes.
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mMoTION POLITIOUE

29 mai 2010

Nous, membres de Vie Féminine, mandatées par les différentes entités et
structures de notre mouvement, réunies en congres ce 29 mai 2010, venons
de voter diverses résolutions définissant les conditions nécessaires pour une
société égalitaire, solidaire et juste.

Concernant de nombreux domaines concrets de la vie des femmes et de toute
la société, ces conditions sont des éléments incontournables pour transformer
notre modéle de société en un projet réellement égalitaire, solidaire et juste.
Mais ces conditions, pour nous, s'inscrivent aussi dans un contexte plus large :
elles vont jusqu’a remettre en question les systemes de domination que sont

le patriarcat, le capitalisme et le racisme. Dans ces systemes, les institutions
ainsi que les comportements individuels et collectifs reproduisent et légitiment
les inégalités entre hommes et femmes, entre riches et pauvres ou basées
sur une origine ou une appartenance culturelle (réelle ou supposée). Ces trois
systémes construisent et maintiennent une hiérarchie entre les personnes et
avantagent les unes au détriment des autres.




En outre, le patriarcat, le capitalisme et le racisme se conjuguent et se
renforcent mutuellement, avec des conséquences néfastes pour les femmes.
Par exemple, les femmes chomeuses sont forcées d’accepter n'importe quel
emploi souvent considéré comme «typiquement féminin». Mais en plus, celles
qui sont meres doivent se débrouiller seules pour trouver une solution de garde,
comme preuve de leur «volonté» de travailler. Les femmes considérées comme
«étrangeres» peinent elles aussi a trouver une place dans cette société. Sou-
vent invisibilisées ou disqualifiées - sans papiers, sans emploi, sans qualifica-
tion, sans autonomie, etc. -, elles sont en outre stigmatisées et sommées de
s’émanciper «a l'occidentale». Dans un autre domaine, les discours autour de
la consommation durable culpabilisent les femmes qui n'ont pas les moyens
financiers d'accéder aux «bons» produits. Quant aux choix alternatifs a la
société de consommation, ils ont parfois tendance a légitimer la répartition
sexiste des roles et des taches...

Quand les femmes rompent le silence sur toutes ces injustices et qu’elles s'af-
firment dans l'espace public, elles sont souvent la cible de reproches. Dans
un systeme patriarcal, leur parole n'est pas légitime. Vie Féminine est donc
plus que jamais déterminée a lutter contre toutes les injustices et inégalités, a
mettre en évidence et a dénoncer leurs effets pervers sur la vie des femmes.




C'est pourquoi Vie Féminine s’engage a intégrer dés aujourd’hui une lecture de
la société qui tienne compte de ces trois systemes de domination et qui s'ancre
dans la vie quotidienne des femmes.

Vie Féminine veut également réaffirmer que loutil a privilégier pour aboutir
a un réel changement de la vie des femmes et de toute la société reste, plus
que jamais, la démarche d'éducation permanente féministe. Ce travail d'édu-
cation permanente permet une analyse critique, formule des alternatives aux
systemes capitaliste, raciste et patriarcal et revendique, tout simplement, un
monde égalitaire, solidaire et juste pour toutes et tous.

Dans le contexte actuel de cassure entre le politique et les citoyen-ne-s, cette

démarche de contre-pouvoir est d'une importance capitale, tant pour les
personnes que pour toute la société. C'est la raison pour laquelle Vie Féminine
insiste sur limportance du soutien aux organisations d’éducation permanente.
Ce soutien doit se traduire par une reconnaissance pleine et entiere de leur
travail ainsi que par des financements corrects et structurels.

Dans ce sens, Vie Féminine demande la révision du décret d'éducation per-
manente du 17 juillet 2003, qui ne reconnait pas notre large ancrage local de
proximité. Cette révision reste pour nous une priorité et nous nous engageons
donc a poursuivre nos interpellations pour une meilleure prise en compte de
tout le travail réalisé par les femmes de notre réseau.
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